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ПОЛОЖЕННЯ
про філію «Сантехелектро» публічного акціонерного товариства «Сумбуд»
 
                      1. Загальні положення.
     1.1. Згідно з Статутом ПАТ «Сумбуд» далі - (Товариство)  в його складі створюється філія – «Сантехелектро» м. Суми вул.  (далі - Філія).
     1.2. Філія не є юридичною особою.
     1.3. Філія має свій окремий баланс, здійснює свою діяльність на принципах самофінансування, в межах повноважень, наданих Товариством.
     1.4. Філія користується основними фондами та оборотними коштами Товариства, має право від імені Товариства придбавати основні фонди.
     1.5. Філія   здійснює  свою  діяльність  на  території  свого регіону та за його межами відповідно до  законодавства України, Статуту Товариства та цього Положення.
     1.6. Філія має круглу печатку, штампи та бланки зі своїм повним офіційним найменуванням та емблемою Товариства.
     1.7 Повне найменування Філії: філія «Сантехелектро» Публічного акціонерного товариства «Сумбуд».
 Скорочене найменування: філія «Сантехелектро» ПАТ «Сумбуд».
     1.8. Місцезнаходження Філії:  Україна, м. Суми, вул. Лінійна, 15.

               2. Мета та предмет діяльності Філії.
2.1.	Філія в межах наданих Товариством повноважень, здійснює свою діяльність з метою сприяння здійсненню статутної діяльності Товариства.
[bookmark: _GoBack]2.2.	Філія здійснює наступні види діяльності:
· Будівництво будівель (будівництво всіх типів будівель: житлових, адміністративних, промислових (цехів, заводів), торгових, транспортних підприємств, складів, закладів культури, освіти та будь-яких інших будівель, крім підприємств важкої (енергетика, гірничодобувна) промисловості; будівництво індивідуальних будинків "під ключ"; роботи з реконструкції, реставрації та ремонту будівель) КВЕД - 41.20;
·     Електромонтажні роботи, монтаж в будівлях та в інших будівельних об'єктах: електропроводки та електроарматури, систем телекомунікації, будинкових та супутникових антен, пожежної та протизламної сигналізації, електричних колекторів сонячної енергії, лічильників електроенергії                        КВЕД - 43.21;
· Будівництво місцевих трубопроводів (водопровідних, теплових, каналізаційних і газопровідних мереж) роботи з монтажу технологічних трубопроводів КВЕД - 42.21;
·       Монтаж в будівлях та інших будівельних об'єктах ліфтів та ескалаторів, блискавковідводів тощо КВЕД - 43.29;
·   Ізоляційні роботи (улаштування в будинках та інших будівельних об'єктах теплової, звукової та вібраційної ізоляції) КВЕД - 43.29;
· Монтаж систем опалення, вентиляції та кондиціонування повітря (улаштування в будівлях та інших будівельних об'єктах опалювальних, вентиляційних, охолоджувальних систем та устатковання, систем кондиціонування повітря, неелектричних приймачів сонячної енергії; установлення лічильників опалення водопровідні, каналізаційні та протипожежні роботи (лаштування водопровідних систем та санітарно-технічного устатковання; улаштування внутрішньої каналізаційної системи; улаштування систем автоматичного гасіння пожежі; установлення лічильників води) КВЕД - 43.22;
· Будівництво місцевих мереж зв'язку та електропередач, допоміжних інженерних споруд: вуличних розподільних мереж ліній електропередач, наземних і підземних місцевих телефонних та інших комунікаційних ліній КВЕД - 42.22;
· Газопровідні роботи (улаштування газових систем та установлення газового устатковання, включаючи газові лічильники) КВЕД - 43.22;
· Інші види діяльності, не заборонені чинним законодавством.

             3. Права та обмеження в діяльності Філії.
     3.1. Для здійснення цілей згідно з цим Положенням Філія має право:
     а) вступати у господарські та цивільно-правові відношення з підприємствами, організаціями й установами незалежно  від форм власності, а також з окремими громадянами згідно з дорученням від імені Товариства за видами діяльності та за видами операцій;
     б) купувати матеріальні ресурси, а також основні засоби у підприємств, організацій, установ та громадян;
     в) створювати резерви, необхідні для  нормальної діяльності Філії;
     г) за згодою Наглядової ради Товариства  здійснювати  будівництво, а також брати участь у будівництві об'єктів виробничого, побутового та соціально-культурного призначення;
     д) здійснювати видавничу та рекламну діяльність;
     е) за згодою Наглядової ради Товариства та згідно із Статутом продавати, передавати, обмінювати, здавати в оренду підприємствам, організаціям та установам,  надавати безплатно в тимчасове користування або у позику власні будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу.
     3.2. Філія не має права:
     - відчужувати самостійно основні засоби, будівлі, транспортні засоби;
     - випускати облігації та векселі;
     - видавати  майнові  гарантії,  забезпечені майном Товариства для третіх осіб.

           4. Взаємні зобов'язання Філії та Товариства.
     4.1. Філія підпорядкована у своїй фінансовій та господарській діяльності Товариству. Звіт про фінансову та господарську діяльність надається Філією кожного  кварталу не пізніше як 15 числа місяця, наступного за звітним періодом. Філія передає Товариству інформацію, відомості, звіти по угодах.
     4.2. Після реєстрації Філії Товариство передає на баланс Філії майно у розмірах, узгоджених з Правлінням Товариства та Наглядовою Радою Товариства.
     4.3. Господарську діяльність Філія організовує на принципах самоокупності. Філія за результатами своєї діяльності самостійно розраховується з бюджетом та позабюджетними фондами.
     4.4. Одержаний Філією чистий прибуток розподіляється за затвердженим Наглядовою радою Товариства нормативом.
     4.5. Майно, придбане Філією, є власністю Товариства, частина чистого прибутку, створена згідно із затвердженим Товариством нормативом, залишається в розпорядженні Філії і використовується самостійно. Залишки власних коштів, не використані впродовж фінансового року, переносяться на наступний або вилучаються Товариством.
     4.6. Філія самостійно від імені Товариства укладає договори з підприємствами, організаціями, установами та громадянами.
     4.7. Філія користується консультаційними та юридичними послугами Товариства.
     4.8.  Філія зобов'язана надавати Товариству отриману власну інформацію, обсяг, перелік та терміни передачі якої визначаються Товариством.
     4.9. Контроль за господарською діяльністю Філії здійснює Товариство, а також державні органи.

                       5. Управління Філією.
     5.1. Управління поточною діяльністю Філії здійснюється директором Філії.
     Директор Філії здійснює свою діяльність у відносинах з третіми особами від імені Товариства на підставі довіреності, яка видається головою Товариства.
     5.2. Директор Філії призначається Головою Правління Товариства спільно з Головою Наглядової ради Товариства.
     5.3. Директор Філії у своїй діяльності підпорядковується Голові Товариства та Голові наглядової ради Товариства.
     5.4. Бухгалтер Філії призначається та звільняється від обов'язків директором Філії за узгодженням з Товариством.
     5.5. Штатний розпис Філії розробляється Виконавчим органом Товариства та затверджується Наглядовою радою Товариства.
     5.6. Директор Філії від імені Товариства приймає на роботу, звільняє, заохочує працівників Філії та накладає на них стягнення, самостійно і  на основі рішень Товариства видає накази, підписує договори й інші документи.
     5.7. Директор підприємства:
· несе повну відповідальність за стан справ за результатами діяльності підприємства;
· несе повну відповідальність за своєчасну виплату заробітної плати працівникам в повному обсязі;
· несе повну відповідальність з головним бухгалтером за  дотриманням вимог податкового законодавства, збереженням бухгалтерської та іншої документації з питань діяльності Філії;
· несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів;
· несе особисту відповідальність за дотриманням техніки безпеки, протипожежної безпеки;
· несе відповідальність за утриманням у належному стані наданих філії приміщень, прилеглої території, офісної техніки, механізмів та обладнання;
· забезпечує зберігання технічної, фінансової, комерційної та конфіденційної інформації.
     5.8. Форми, системи та розміри оплати праці, а також режим роботи й відпочинку персоналу Філії визначаються Виконавчим органом Товариства за погодженням з Наглядовою радою Товариства.

               6. Доповнення та зміни до Положення.
     6.1. До цього Положення можуть бути внесені зміни та доповнення, які не повинні суперечити Статуту Товариства, рішенням Зборів учасників Товариства та його керівництва, а також чинному законодавству.
     6.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться згідно з рішенням Виконавчого органу Товариства за погодженням з Наглядовою радою Товариства.


                  7. Припинення діяльності Філії.
     7.1. Припинення діяльності Філії  здійснюється на  основі прийнятого Виконавчим органом Товариства за погодженням з Наглядовою радою рішенням про  ліквідацію  або  реорганізацію або згідно з чинним законодавством.
     7.2. При реорганізації Філії її права та обов'язки переходять до правонаступників.
     7.3.   Порядок ліквідації Філії визначається прийнятим Виконавчим органом Товариства за погодженням з Наглядовою радою Товариства рішенням та чинним законодавством.
                    8. Заключні положення.
      Відносини, неврегульовані цим Положенням, регулюються чинним законодавством України, Статутом Товариства, рішеннями Наглядової ради ради та Правління Товариства, а також наказами голови Правління Товариства.
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